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. Wir suchen kluge Kopfe mit Lehrleidenschaft
| - ob Student, Doktor oder Praktiker.

Wir suchen freie Berater/innen, Trainer/innen, Referent/innen, Dozent/innen und Coaches
(Freiberufler, m/w/d)
fuir unsere Unternehmensberatung.

Uber uns

Wir sind Grundstein Betriebswirte GmbH und bauen unser Netzwerk stetig aus. Unser Herz schlagt fiir
Bildung im beruflichen Kontext und moderne Unternehmensentwicklung. Wir mochten Wissen
vertiefen, Horizonte erweitern und Orientierung schaffen.

Unsere Arbeit beruht auf zwei Saulen.

Die erste Saule ist der Bereich Bildung, Karriereentwicklung - Beratung und Coaching. Wir begleiten
Menschen dabei, ihre berufliche Zukunft selbst in die Hand zu nehmen, Potenziale zu erkennen und
weiterzuentwickeln.

Die zweite Saule bildet die Unternehmensberatung mit dem Schwerpunkt auf Existenzgriindung und
strategischer Beratung fiir kleine und mittlere Unternehmen. Wir unterstiitzen Griinderinnen und
Grunder vor und nach der Griindung. Als BAFA-gelistete Beratung begleiten wir Unternehmen zu
nachhaltigem wirtschaftlichem Erfolg.

Wir sind iberzeugt, dass Wissen erst dann seinen wahren Wert entfaltet, wenn es in die Praxis
umgesetzt wird. Bei Grundstein Betriebswirte verbinden wir Denken mit Machen, Lernen mit Handeln
und Theorie mit Wirkung.

Wen wir suchen

Zur Verstarkung unseres Netzwerks suchen wir Berater/innen, Trainer/innen, Referent/innen,

Dozent/innen und Coaches, die mit eigener Expertise unsere Beratungsprojekte erganzen.

Sie unterstiitzen uns projektbezogen und modular in den Bereichen Griindungsberatung, °
Karriereentwicklung und moderne unternehmerische Weiterentwicklung (online, hybrid oder vor Ort).
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) Mogliche Einsatzfelder/Fachgebiete

o Businessplanung: Entwicklung tragfahiger Geschaftsmodelle, Erstellung professioneller
Businessplane, Markt- und Wettbewerbsanalysen, strategische Positionierung.

o Umsatz- und Finanzplanung: Preis- und Kostenkalkulation, Rentabilitdtsrechnungen,
Finanzierungsstrategien, Strukturierung und Ermittlung betriebswirtschaftlicher Kennzahlen,
Budget- und Cashflow-Management, Vorbereitung auf Bankgesprache, Liquiditatssicherung.

o Fordermittel: Beratung zu BAFA- und AVGS-Programmen, Férdermittel- und Antragskonzepte,
Begleitung bei Antragstellung und Nachweisen.

o Recht und Steuern: Grundlagen zu Rechtsformen, Steuerarten, Pflichten, Vertragen und
Datenschutz; praktische Umsetzung rechtssicherer Abldufe.

o Buchhaltung: Aufbau digitaler Buchhaltungssysteme, GoBD-konforme Prozesse, Belegwesen,
Fristenmanagement und Zusammenarbeit mit Steuerberatung.

o Unternehmensorganisation: Aufbau klarer Strukturen und Verantwortlichkeiten,
Prozessmanagement, Digitalisierung betrieblicher Abldufe, Qualitditsmanagement.

o Prozesse: Workflow-Design, Automatisierung, Dokumentation, Effizienzsteigerung, Skalierung und
Controlling.

o Marketing: Zielgruppenanalyse, Positionierung, Kommunikations- und Preispolitik, Entwicklung
Marketingstrategien.

o Vertrieb: Vertriebsstrukturen, CRM-Systeme, Sales-Funnels, Akquiseprozesse, Kundenbindung und
Abschlussstrategien.

» Social Media: Aufbau digitaler Markenpréasenz, Content-Strategie, Kampagnenplanung,
Performance-Marketing, Community-Management.

o Online-Kommunikation: Markenbotschaften, Storytelling, PR-Arbeit, redaktionelle Planung,
datenbasierte Auswertung.

o Corporate Design: Entwicklung visueller Markenidentitat, Farb- und Typografiekonzepte, Logo-
Design, Umsetzung konsistenter Markenauftritte.

o Markenauftritt: Strategische Markenfiihrung, Positionierung im digitalen und analogen Umfeld,
Aufbau nachhaltiger Markenwahrnehmung.

o Personal: Recruiting, Onboarding, Mitarbeiterbindung, Entwicklung moderner Personalstrategien.

« Fiithrung: Leadership-Kompetenzen, Kommunikation, Motivation, Konfliktmanagement,
Veranderungsbegleitung.

o Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung: Starkung von Selbstmanagement, Kommunikation,
Resilienz, Konflikt- und Fiihrungskompetenz sowie Férderung nachhaltiger Motivation und
Umsetzung im beruflichen Alltag.
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® Was Sie mitbringen sollten

J » Fachspezifische Qualifikation und nachweisbare Projekterfahrung wiinschenswert
. « Unternehmerisches Denken und eigenstandige Arbeitsweise

: « Freude an strukturierter, analytischer Beratung
» Kommunikationsstarke, professionelle Ausdrucksweise, hohes Mal} an Verldsslichkeit
« Interesse an langfristiger, partnerschaftlicher Zusammenarbeit
« idealerweise Lehr- oder Coachingerfahrung (padagogischer Hintergrund)

Was wir bieten
e Zugang zu einem wachsenden Beratungsnetzwerk
» Projektbezogene Einsatze mit fairer Vergiitung
« Mdglichkeit, eigene Fachthemen einzubringen und weiterzuentwickeln
« Digitale Arbeitsstruktur mit klaren Prozessen
« Zusammenarbeit auf Augenhohe: Professionell, partnerschaftlich, zukunftsorientiert
« Moglichkeit zur Ubernahme in ein festes Anstellungsverhéltnis

Kontakt:

Sie mochten Ihr Know-how einbringen und Teil unseres Netzwerks werden?

Dann senden Sie lhren Lebenslauf sowie Ihr Profil mit Fachgebiet, Projekterfahrung und Stundensatz
an Nicole Gehlhaar (Operative Leitung) unter: kontakt@grundstein-betriebswirte.de oder falls Sie
weitere Fragen haben, erreichen Sie uns gerne telefonisch unter 02642/9977782

Weitere Informationen Uber uns finden Sie auf unserer Website www.grundstein-betriebswirte.de und
auf unseren Profilen in den sozialen Netzwerken, wie YouTube, Facebook, Instagram und LinkedIn.
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